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SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

E

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP ROD DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n. 19.111.210/0001-85, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON DOS REIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviérios; Trabalhadores Transportes Terrestres; Trabalhadores
em Empresas do Transporte de Passageiros Urbano, Intermunicipal e Interestadual, Cargas Sélidas,
Liguidas ou Gasosas - Fretamento, Turismo e Transporte Escolar. EXCETO a categoria dos
Trabalhadores em transportes relacionados e integrantes do 2° Grupo do Plano da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, quais sejam transportes de cargas solidas;
transportes de cargas liquidas, em garrafas, tambores e tanques; transportes terceirizados;
transportes de produtos pereciveis; transportes de produtos agricolas, pecuarios, florestais,
sucroalcooleiros; transportes de produtos gasosos, explosivos, inflamaveis, corrosivos; transportes
de produtos industrializados, confecc¢des, artefatos de couros, alimentos; transportes de cargas
préprias; transportes de minérios brutos e industrializados; transportes em empresas de asseios,
conservacgdes, coletas de lixos urbanos, hospitalares e industriais; transportes em logisticas e
multimodais; civil e do mobiliario; operadores de maquinas moveis, equipamentos leves e pesados
cuja atividade profissional paralocomocéo seja exigida CNH - Carteira Nacional de Habilitacao;
motoristas, condutores e ajudantes de motoristas, no municipio de Ipuiuna, com abrangéncia
territorial em Andradas/MG, Bandeira do Sul/MG, Botelhos/MG, Cabo Verde/MG, Caldas/MG,
Campestre/MG, Guaranésia/MG, Guaxupé/MG, lpuitna/MG, Machado/MG, Muzambinho/MG, Poco
Fundo/MG, Pogos de Caldas/MG e Santa Rita de Caldas/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS / RECOMPOSICAO E REAJUSTE SALARIAL

RECOMPOSICAO SALARIAL 2019

As empresas reajustarao a titulo de recomposicao retroativa dos salarios de seus empregados, representados pelo
Sindicato Profissional Convenente, com o indice de 4,5% (quatro e meio por cento), sendo que, retroativamente,
a partir de 1° de janeiro de 2019, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada podera receber
salario inferior aos pisos minimos abaixo discriminados:

Conferente - R$ 1.407,98

Ajudante de Carga - R$ 1.449,38

Auxiliar de Escritério - R$ 1.552,93

Manobrista Garagista — Condominio - R$ 1.552,93
Motorista Executivo - R$ 2.603,29

Motorista de Caminh&o - R$ 1.785,86

Motorista de Ambulancia - R$ 2.603,29

Motorista de Carreta - R$ 2.303,53

Motorista de Veiculos até 07 lugares - R$ 1.753,46
Motorista de Veiculos acima de 07 e até 12 lugares - R$ 1.785,86
Motorista de 6nibus e de micro-6nibus - R$ 2.603,29
Mecéanico - R$ 2.056,73

Eletricista - R$ 1.785,86

REAJUSTE SALARIAL 2020

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, representados pelo Sindicato Profissional Convenente,
com o indice de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento), sendo que, retroativamente, a partir de 1° de
janeiro de 2020, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada podera receber salario inferior aos
pisos minimos abaixo discriminados:

Conferente - R$ 1.471,06

Ajudante de Carga - R$ 1.514,30

Auxiliar de Escritério - R$ 1.622,49

Manobrista Garagista — Condominio - R$ 1.622,49
Motorista Executivo - R$ 2.719,91

Motorista de Caminhdo - R$ 1.865,86

Motorista de Ambulancia - R$ 2.719,91

Motorista de Carreta - R$ 2.406,72

Motorista de Veiculos até 07 lugares - R$ 1.832,02
Motorista de Veiculos acima de 07 e até 12 lugares - R$ 1.865,86
Motorista de 6nibus e de micro-6nibus - R$ 2.719,91
Mecanico - R$ 2.148,87

Eletricista - R$ 1.865,86

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima relacionados sdo para remunerar a jornada legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificacdo ou remuneracao diferenciadas, a seu critério, em razdo do trabalho a ser exercido em
postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente
tomador dos servicos, diferenciacdes essas que, com base no direito a livre negociacao, prevalecerdo somente
enquanto o empregado estiver prestando servi¢os nas situagcfes aqui previstas, que néo servirdo de base para fins
de isonomia (art. 461/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: Sobre o salario do Motorista de Ambulancia incidira adicional de insalubridade, nos
termos da legislacdo pertinente.



PARAGRAFO QUARTO: Motorista Executivo é aquele que conduz exclusivamente Governador e Vice-
Governador de Estado, Prefeito e Vice-Prefeito, Deputados, Vereadores, Desembargadores, Juizes,
Promotores de Justica, Procuradores de Justica, Procuradores do Trabalho, Procuradores de Estado e
Diretores de empresas pUblicas ou privadas. E autorizado que o mesmo desempenhe temporariamente outras
atividades dentro da fungdo de motorista mediante determinagao do tomador de servigos e sem que haja prejuizo
de sua remuneracao.

PARAGRAFO QUINTO: As diferencas salariais e de beneficios devidas em razédo da recomposicéo salarial
retroativa ao ano de 2019, podera ser paga em até 06 (seis) parcelas iguais, mensais e consecutivas, sendo
aprimeirajuntamente com afolha salarial do més subsequente a homologacéo e registro deste instrumento
coletivo, junto ao Ministério da Economia, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo
coletivo de trabalho com a entidade profissional convenente, desde que a empresa interessada esteja em dia com
suas obrigac@es sindicais profissional e patronal.

PARAGRAFO SEXTO: As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacdo do indice de correcéo
ora ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacdo da CCT, junto ao
Ministério da Economia, poderado ser pagas em até 6 (seis) parcelas iguais, mensais e consecutivas, sendo a
primeira juntamente com a folha salarial do més subseguente a homologacéo e reqgistro deste instrumento
coletivo, junto ao Ministério da Economia, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo
coletivo de trabalho com a entidade profissional convenente, desde que a empresa interessada esteja em dia com
suas obrigac¢des sindicais profissional e patronal.

PARAGRAFO SETIMO: Ressalvados os beneficios expressamente previstos neste termo aditivo & convengdo com
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001974/2020, cujas clausulas ja preveem percentuais especificos de
correcdo ou valores, todos os demais beneficios decorrentes de liberalidade do empregador ou diferenciagao
verificada em razdo de particularidades dos contratos de prestacéo de servicos firmados junto aos tomadores serdo
corrigidos e repactuados mediante a aplicacdo dos indices fixados nesta clausula.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUARTA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO

Com base no direito a livre negociacdo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades préprias
do segmento de asseio, conservagao e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes ajustam que, no
periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019 o Ticket Alimentacé&o / Refei¢do sera no valor minimo de R$ 20,80 (vinte
reais e oitenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, e que a partir de 01/01/2020, as empresas ficam
obrigadas a conceder Ticket Alimentacdo / Refeicdo, no valor minimo de R$ 21,63 (vinte e um reais e
sessenta e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada
mensal, jA compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa)
horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a jornada
diaria superior a 06 (seis) horas diérias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatdrio do total das horas laboradas alcance 190 (cento e
noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentacéo / Refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20%
(vinte por cento) do valor do beneficio.



PARAGRAFO QUARTO: Ficam mantidos nas mesmas condi¢cdes em que pactuados, porém, reajustados no ano
de 2020, pelo indice de 4% (quatro por cento) os Ticket Alimentacdo / Refeicdo que, em funcdo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servicos, os trabalhadores ja vinham recebendo, ndo podendo,
contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacdo aos trabalhadores em instalacdo prépria ou
pertencente ao tomador de servicos.

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio aqui instituido no integrara a remuneracéo dos trabalhadores para nenhum
tipo de finalidade por néo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO: Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentacao / Refeicao ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servicos comprovardo para
seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentacao do extrato de crédito do cartdo de beneficio, com
a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o
recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO OITAVO: As diferencas devidas em razdo da recomposicéo e do reajuste no Ticket Alimentag&o /
Refeicdo, retroativa ao ano de 2019 e pela aplicacdo do indice de correcdo ora ajustado relativo ao periodo
compreendido entre a data base e a efetiva homologacgédo da CCT, poderédo ser pagas em até 6 (seis) parcelas
iguais, mensais e consecutivas, sendo a primeira juntamente com a folha salarial do més subsequente a
homologacdo e registro deste instrumento coletivo, junto ao Ministério da Economia, podendo este prazo
ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com a entidade profissional convenente,
desde gque a empresa interessada esteja em dia com suas obrigagdes sindicais profissional e patronal.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigéo
Assistencial no valor total de R$ 7,97 (sete reais e hoventa e sete centavos), por empregado, a ser recolhida em
até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de mar¢o de 2020, e as demais ho mesmo dia dos
meses subsequentes, conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordindria e orientacdo emanada de
Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ.
17.11.2000. As empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo
Assistencial no valor total de R$ 10,71 (dez reais setenta e um centavos), por empregado, a ser recolhida em até
10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de mar¢o de 2020, e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas
pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O célculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados) sera
feito com base no nimero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: No periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, as empresas/empregadores associadas ao
SEAC/MG recolheréo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 7,63 (sete reais
e sessenta e trés centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo
no dia 10 de marco de 2020, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordinaria e orientagcdo emanada de Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE
220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas ndo associadas ao
SEAC/MG recolheréo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 10,25 (dez reais
e vinte e cinco centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo



no dia 10 de marco de 2020, sendo que o calculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de
empregados) sera feito com base no nimero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de
20109.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicdo assistencial prevista no caput e paragrafo segundo é de recolhimento
facultativo as empresas ndo associadas ao sindicato.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2020

As demais clausulas e condi¢des firmadas na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020, entre as entidades
patronal e profissional, nUmero de registro no MTE: MG001974/2020, permanecem vigentes e inalteradas, e que
nao foram neste TERMO ADITIVO expressamente modificadas e/ou incluidas.

Por estarem justos e acertados e para que produza seus juridicos e legais efeitos, as Entidades Sindicais
convenentes assinam o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito de direito.

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

MILTON DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP ROD DE POCOS DE CALDAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDICATO PROFISSIONAL


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR040643_20202020_08_11T12_15_18.pdf

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR040643_20202020_08_11T12_15_47.pdf

