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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001786/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/06/2020

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR022600/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.109823/2020-96
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2020

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE, ASSEIO E CONSERVACAO DO
VALE DO MUCURI, CNPJ n. 13.859.709/0001-99, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a).
LUIZ ALVES PEREIRA FILHO;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria:em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em empresas de Turismo, Casas de Diversoes, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros, Institutos de
Beleza, Compra, Venda e Locagao de Iméveis Residenciais e Comerciais, Empregados em Empresas
de Prestacao de Servigos a Terceiros em: Asseio, Conservagao, Higienizagdo, Faxina (Serventes),
Copa, Desinsetizagao, Limpeza de Fossas, Caixas Dagua, Caixas de Gorduras, Limpeza de
Vidragarias e Necrépolis, Limpeza Urbana, Jardinagem e Manutengdo de Areas Verdes, Inclusive os
Empregados em Servigcos Administrativos das Referidas Empresas, Empregados em Condominios
de Shopping Centers, Empregados de Edificios, Zeladores, Porteiros, Cabineiros, Faxineiros,
Serventes, Lavanderias, Conservacgao de Elevadores, Vigias Desarmados, Garagista, os Empregados
em Hotéis, Motéis, Pensdes, Pousada, Dormitério, Pensionato, Restaurantes, Bares, Fast Food,
lanchonetes, Buffet, empregados em Cartérios, com abrangéncia territorial em Aguas Formosas/MG,
Almenara/MG, Ataléia/MG, Campanario/MG, Capelinha/MG, Carlos Chagas/MG, Catuji/MG, Frei
Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Itambacuri/MG, Itaobim/MG, Itinga/MG, Jampruca/MG,
Jequitinhonha/MG, Joaima/MG, Ladainha/MG, Malacacheta/MG, Medina/MG, Nanuque/MG, Nova
Médica/MG, Novo Cruzeiro/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Paraiso/MG, Pavao/MG, Pedra
Azul/MG, Poté/MG, Sao José do Divino/MG e Virgem da Lapa/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste instrumento, pelo SETHAC-VM, podera
receber salario mensal inferior ao salario minimo e/ou aos pisos abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servicos na
jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

01 Piso salarial minimo da classe R 1.137,23
02 Faxineiro, Servente, Garcom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira R 1.137,23
03 Limpador de caixas d’agua, trabalhador bracal e agente de campo R 1.137,23
04 IContinuo ou office-boy R 1.137,23
05 Limpador de Vidros R! 1.183,38
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06 [Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos numeros de 7 a 28 R 1.194,09
07 IAscensorista R! 1.194,09
08 Capineiro, manutencéo e limpeza de bosques, hortos etc. R 1.194,09
09 Coveiro R 1.319,07
10 Porteiro, Monitor externo R 1.398,79
11 igia R 1.398,79
12 IControlador de Acesso ou de Piso R 1.398,79
13 Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R 1.398,79
14 IAuxiliar de Jardinagem, inclusive manutencdo e poda de gramados R 1.398,79
15 Faxineiro limpeza técnica industrial na industria automobilistica R 1.502,24
16 Jardineiro R! 1.504,56
17 IAlmoxarife R 1.504,56
18 Pessoal da administracdo R 1.589,96
19 Dedetizador R 1.614,14
20 lAgente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose R 1.614,14
21 Encarregado R 1.614,14
2 Zelador R 1.614,14
23 Manobrista / Garagista R 1.614,14
24 Auxiliar de operador de carga R 1.678,57
25 (Operador de Varredeira Veicular Industrial R! 1.781,49
26 Recepcionista ou atendente (CBO N° 39.410) R! 1.855,15
27 ISupervisor R 2.096,15
28 Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica R 2.387,77
29 igia Organico R! 1.659,80

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratagdo de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei com a redugdo dos pisos acima fixados
proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12x36, nos termos do caput. Os pisos acima poderdo ser fixados
proporcionalmente as horas trabalhadas para os trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de trabalho
de prestagdo intermitente (art. 452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder, ainda, gratificagdo ou remuneragéo
diferenciadas, a seu critério, em razéo de o trabalho ser exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou
exigéncia determinada pelo cliente - tomador dos servicos - diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociacéo, prevalecerdo somente
enquanto o empregado estiver prestando servicos nas situagdes aqui previstas, sendo que nado servirdo de base para fins de isonomia (Art.
461/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 15 (Faxineiro engajado em limpeza técnica industrial na industria automobilistica)
e 28 (Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica) da tabela constante do caput desta Clausula, somente serdo aplicados aos
empregados que exercem os cargos ali mencionados em areas das industrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 18 (Pessoal da administragdo) da tabela constante do caput desta clausula é
devido aos empregados administrativos, aqueles que exercem outras fungdes que ndo aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 29) e que
prestam servigos nas dependéncias da empregadora ou, se for o caso, em suas subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers’, de telefones celulares, pagaréo a eles um
adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario nominal, desde que a utilizagdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o niimero “26” da tabela constante do caput sera aplicado as recepcionistas ou atendentes que
laborarem em jornada de oito horas diarias ou quarenta e quatro horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A fungdo de “limpador de vidros” é aquela em que o empregado é contratado exclusivamente para limpeza de fachadas
envidracadas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SETHAC-VM seréo corrigidos em 1° janeiro de 2020, pela aplicagao do percentual de 4,48%
(quatro virgula quarenta e oito por cento) a incidir sobre os salarios do més de janeiro de 2019, permitida a aplicagao proporcional aocs empregados
admitidos a partir de 01/02/2019, assegurado, contudo, os pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS” desta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em outras clausulas desta Convengéo
Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste instrumento e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagéo
verificada em razéo de particularidades dos contratos de prestagao de servigos firmados junto aos tomadores de servigos, serdo, também, corrigidos
pela aplicagao do indice fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferengas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagéo do indice de corregdo ora ajustado relativo ao periodo
compreendido entre a data base e a efetiva homologacéo da CCT, poder&o ser quitadas em até 06 (seis) parcelas iguais, mensais e consecutivas,
sendo a primeira juntamente com a folha salarial do més subsequente a homologacao e registro deste instrumento coletivo, junto ao
Ministério da Economia, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com a entidade profissional
convenente, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obrigagdes sindicais profissional e patronal.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados copia do recibo
salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela
salarial e das demais vantagens, ainda que nao tenham natureza salarial, que lhe estdo sendo pagas, bem
como a base de calculo para o recolhimento do FGTS e das contribuigbes previdenciarias e de todos os
valores que Ihe estdo sendo descontados, incluidas as consignagoes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depésito bancario identificado de salario e beneficios possui
valor de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja
descrito e identificado no comprovante depdsito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de
atraso, pro rata die, na razao de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor
devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o quinto dia Util bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O pagamento em cheque, no ultimo dia do prazo, deverda, obrigatoriamente,
ocorrer durante o expediente bancario e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia
bancaria, sob pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidirda em mora, também, a ndo quitagdo integral do salario no prazo fixado
no caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2020, os salarios dos empregados das areas administrativas e de
manutengao (pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutengao), que resultarem da correcdo salarial desta convengdo nao poderao ser
inferiores ao maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da convengdo anterior, em
percentual do salario minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS — ADICIONAL

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagédo a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados os feriados, perceberéo todas as horas
trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os que laborarem na jornada 12x36 que observardo as regras especificas relativas a
essa jornada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS
E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convengao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagéo especifica por parte do Ministério da Economia,
de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de
grande circulagcdo, que as empresas realizardo o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de
grande circulagédo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos usuarios a instalagao sanitaria, ainda que
haja cobranca de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagdo aquele de utilizagdo efetiva igual ou superior a 99 (noventa e nove)
pessoas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a tempo parcial, terdo o adicional de
insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.

PARAGRAFO QUARTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto nao alterado ou cancelado o inciso Il da Stimula 448 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNGAO — ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra funcéo,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, tera direito a percepg¢ao de adicional correspondente a,
no minimo, 12% (doze por cento) do salario contratado, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada, acrescido
dos respectivos reflexos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO

Com base no direito a livre negociagéo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades proprias do segmento de asseio, conservagao
e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2020 o ticket Alimentagao/Refeigdo sera no valor minimo de
R$ 21,63 (vinte e um reais e sessenta e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a jornada diaria superior a 06 (seis) horas
diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas inferiores aquelas referidas no caput,
ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190 (cento e noventa) horas mensais, ndo fard jus ao recebimento do Ticket
Alimentagao/Refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do
beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condigdes em que pactuados, porém, reajustados pelo percentual de 4% (quatro por
cento) os Ticket Alimentagdo/Refeigdo que, em fungdo das particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham
recebendo, ndo podendo, contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as empresas que ja fornecem ou venham
a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalagdo prépria ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido n3o integrara a remuneragéo dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar
de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket Alimentag&o/Refeicdo ocorra em forma de
reembolso, as empresas prestadoras de servigo comprovardo para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagéo do extrato de
crédito do cartdo de beneficio, com a descrigdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o
recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢ao, distribuicdo em tempo habil e recolhimento
da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale-transporte, decorrentes das peculiaridades
préprias do setor de asseio e conservagao, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus
empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipagao
para despesas de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, nao se incorpora a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do
FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do vale-transporte na
forma prevista no caput dessa clausula, a comprovagdo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela
apresentacdo da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descricdo nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales-transportes, desde que no
ultrapassem a 02 (duas) no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF

O Programa é uma conquista antiga de toda a categoria profissional, que trabalham nos municipios de: ALMENARA/MG, CAPELINHA/MG,
JEQUITINHONHA/MG, ITAMBACURI/MG e NANUQUE/MG, associado ou nao, representada pela utilidade de assisténcia médica concedida pelas
empresas a todos os seus empregados, sem qualquer desconto ou dnus para os trabalhadores, mas sob a forma de repartigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art. 458, § 2°, IV, da CLT e seréa prestada pelo
SETHAC-VM, a quem cabera a organiza¢do, a administragdo e a manutengéo do Programa, sem qualquer interferéncia do SEAC ou de quaisquer
empresas ou pessoas estranhas a categoria profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a importancia de R$
35,62 (trinta e cinco reais e sessenta e dois centavos), por empregado, que sera repassado ao SETHAC-VM até o dia 10 (dez) de cada més,
juntamente com a lista de todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18 anos incompletos, conjuge ou companheiro (a)
contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 32,00 (trinta e dois reais), que serd descontada em folha de pagamento e repassado ao
SETHAC-VM até o dia 10 (dez) do més subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:

| - O Empregado devera manifestar a sua opgéo junto ao SETHAC-VM, em formulario proprio e autorizar, prévia e expressamente, a realizagdo do
desconto, que sera encaminhado, em copia, para a empresa, ficando 1 (uma) cépia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do primeiro més seguinte ao recebimento da autorizagéo e sera de
inteira responsabilidade da empresa. A omissdo na efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SETHAC-VM, fard com que a obrigagdo pelo
pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissédo de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus empregados e familiares podera solicitar a
isengdo do pagamento da importancia mencionada nos paragrafos anteriores, desde que comprove mensalmente junto ao SETHAC-VM a concesséo
e a prestagao continuada do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulada a multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro
desta clausula, pelo nédo recolhimento de sua contribuicdo e/ou ndo remessa da lista de seus empregados, pro rata die, limitada ao valor do principal,
e por trabalhador, revertida ao SETHAC-VM aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Paraauxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e suas respectivas alteragbes, o SETHAC-VM mantera o convénio com o Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho junto ao
SEAC/MG, cabendo a este, pois, emitir os atestados médicos ocupacional (admissional, peridédico e demissional) sem 6énus para os trabalhadores e
para as empresas, bem como prestar auxilio técnico as CIPAs (Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes do Trabalho) instituidas no ambito das
empresas, bem como outras atribuigbes ligadas a seguranga e medicina do trabalho e, principalmente, ergonémicas, no segmento de asseio e
conservagéo.

PARAGRAFO SEXTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SETHAC-VM), com vista na manuteng&o dos servigos mencionados no
paragrafo anterior, destinard, mensalmente, ao SEAC/MG o percentual de 17,1% (dezessete virgula um por cento) do valor recolhido pelas
empresas, ou seja, o valor de R$ 6,09 (seis reais e nove centavos) por empregado constante da lista a que se refere o Paragrafo Primeiro desta
Clausula.

PARAGRAFO SETIMO - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, o
extrato da conta referida no Paragrafo Nono, para fins de emissdao, em 05 (cinco) dias, do boleto de pagamento da Parcela referida no
Paragrafo Sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15 (quinze), sob pena de multa mensal de 8% (oito por cento) a incidir sobre os valores
a serem repassados.

PARAGRAFO OITAVO - Para comprovar os pagamentos que se referem os paragrafos primeiro e segundo o SETHAC-VM emitira recibo do valor
total recolhido.

PARAGRAFO NONO - O pagamento da contribuigdo referente ao PAF devera ser efetuado através da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, conta
corrente 1837-6, agéncia 0939, operagao 003, de titularidade do sindicato profissional signatario desta convengdo coletiva de trabalho, aberta e
mantida exclusivamente para tal finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio ndo quitardo a obrigacéo,
ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Codigo Civil brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO — ABRANGENCIA — A presente clausula tem abrangéncia, somente, nos municipios de ALMENARA/MG, CAPELINHA/MG,
JEQUITINHONHA/MG, ITAMBACURI/MG e NANUQUE/MG.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A vigéncia desta clausula sera de 2 (dois) anos, com inicio em 01.01.2020 e término em 31.12.2021.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE — AUXILIO
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As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria n° 3.296, de 03 de setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXiLIO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os trabalhadores, com cobertura nas vinte
e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizacdes, reparagdes por acidentes e morte com os valores e condigdes minimas
abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 13.833,31 (treze mil oitocentos e trinta e trés reais e trinta e um centavos),
sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o empregado falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaragéo feita por instrumento publico ou reconhecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por 6rgéo oficial, ao(a) COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;
d) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Uni&o Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

1) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na concessdo do beneficio da aposentadoria por
invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a cobertura do seguro devera corresponder ao valor de R$ 13.833,31 (treze mil
oitocentos e trinta e trés reais e trinta e um centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega dos
documentos comprobatérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou aos
seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestagéo dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apélice contemple um nimero maior de beneficios,
desde que ndo implique 6nus para o Empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas poderdo optar por contratar o seguro nos termos do convénio com o Projeto Febrac/E-Servigos, sub
estipulada pelo SEAC-MG, especialmente elaborada para facilitar o seu cumprimento pelas empresas.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho, para
aderir a apdlice conveniada com o Projeto Febrac/E-Servigos, sub estipulada pelo SEAC-MG (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacédo do
Estado de Minas Gerais), ou enviar ao sindicato, mensalmente, cépia autenticada da apdlice que garanta este beneficio aos trabalhadores, na qual
deve ser parte integrante de suas condi¢des especiais a integra das condi¢cdes da presente clausula de Seguro de Vida em Grupo, e respectivo
comprovante de pagamento do prémio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA — GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no
sistema de contribuicao por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até
a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipoteses de extingdo da
empresa/termino de contrato de prestagao de servigo do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO UNICO -O empregado devera comprovar para a empresa sua condigdo implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer
uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposigdo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengao podera
prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SETHAC-VM.
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PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposi¢des da Lei
13.467/17 cujas clausulas ndo se compreendem nas disposigdes desta Convengao Coletiva do Trabalho
nao dependerdo do SETHAC-VM para a sua validade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTINGAO — ACERTO RESCISORIO — ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

O pedido de demisséo ou recibo de quitagao de rescisédo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de um ano de servigo s6 sera
valido quando feito com a assisténcia do SETHAC-VM, sem quaisquer 6nus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga de
qualquer contribuigdo, taxa ou similar para a devida “homologagéo rescisoria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de trabalho e o respectivo recibo de quitagéo a
que se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho sé ser4 realizada mediante a exibigao dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) cépias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, sendo que 2 (duas) serdo entregues ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1
(uma) ao SETHAC-VM;

b) CTPS com as anotac¢des devidamente atualizadas;
c) copia da comunicagdo da dispensa ou da demiss&o, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do FGTS e do comprovante de recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de
trabalho;

e) Comunicagao da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro desemprego (SD);
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentagao;

h) Relagéo dos salarios-de-contribuicdo para o INSS;

i) Apresentagao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), prevista na Instrugdo Normativa n° 99 de 05.12.2003 expedida pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social;

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio do “PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF", e das
contribui¢des sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a identificagdo da respectiva sigla do sindicato (SETHAC-VM) na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excetua-se da regra prevista no “CAPUT” da presente CLAUSULA bem como em seu PARAGRAFO PRIMEIRO E
SEGUNDO, as rescisdes contratuais dos empregados que estejam lotados em um raio superior a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais
aptas a realizar a homologacdo da rescisdo, ocasido na qual as empresas/empregadores poderdo proceder a rescisdo contratual sem intervengédo
sindical, nos moldes dos Artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagao
da demissao, o dia e a hora em que ele deverd comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento
das verbas rescisérias, da CTPS devidamente atualizada e da documentagdo referente a rescisao,
observados os prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologagdo e entrega de
documentos ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega
dos documentos ao empregado, bem como a realizar a homologagao da rescisao, quando esta ocorrer fora

da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional
ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencado autoriza ao
Empregado considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e o pagamento das respectivas
indenizagdes, permanecendo ou ndo no servico até final decisao do processo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
na forma da legislagdo em vigor, na contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao
esforgos para possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonstrem condi¢des objetivas de reintegracao na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI:\(_), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas fungdes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a
acgao penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocagao de cartazes, correspondéncias, convocagées do SETHAC-VM,
em seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa
(fisica ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugao a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a
cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador o qual tera o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela
realizarem as anotagdes definidas na legislagédo, da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Uteis caso o trabalhador resida em municipio
situado fora da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convengéao, sendo garantida a remuneragdo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario
normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGCAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdao aos seus empregados carta de
referéncia/apresentagao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO
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Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um, podendo ocorrer a jungao
dos periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que devera
formular requerimento por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, nos seguintes prazos e
condigdes, para fins de obtengao:

a) de auxilio doenga: 03 (trés) dias apods a solicitagéo;
b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias apos a solicitagéo; e
c) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias apds a solicitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado, para fins de obtengdo de aposentadoria
especial, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) na forma da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina e Seguranga do Trabalho definidos na Lei
n® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao Nexo Epidemioldgico Previdenciario (NEP) e Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), previsto na NR 4 do MTE.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de
60 (sessenta) dias, apds transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdencidria apresentar-se a empresa no dia (Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante
comprovante com copia para ambas as partes, também no dia util imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL — 12 X 36

As Empresas poderao adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem
reducdo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria e limitada as seguintes fungdes: faxineiro, servente, gargom, camareira ou
arrumadeira, copeiro, trabalhador em cemitério, porteiro, monitor externo, vigia, agente de campo ou agente de servigo, controlador de
acesso ou de piso, trabalhador em postos de pedagio ou similar, vigia organico, manobrista, garagista, encarregado, zelador, recepcionista
ou atendente, supervisor, lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica e bilheteiro, conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo
Horizonte/N° 18399.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial o intervalo para repouso ou alimentagao, sera, no
minimo, de 1 (uma) hora continua. A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados que trabalham nas jornadas de 12x36, implicara o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo concesséo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a indenizar o periodo
suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta jornada especial, n&o incidindo a dobra de seu
valor, considerando, assim, compensados os feriados trabalhados e o descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso ¢ devido o adicional noturno sobre as horas
laboradas ap6s as 05 (cinco) horas da manha, sendo que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional noturno quanto as horas prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto serda pago enquanto ndo alterado ou
cancelado o item Il da Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO - Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do saldrio-
hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO - N3o descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a prorrogagao excepcional desta jornada,
sendo devido nesta hipétese o pagamento das horas extras laboradas na forma da lei e desta convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de
trabalho por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de
jornada usual, aléem da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos uma vez por
més, conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de
salario proporcional as horas trabalhadas em relagédo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a
média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, serdo pagas
em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial (12X 36) ou

jornada de 8 (oito) horas, somente sera valida a redugao para a jornada de (6) seis horas se efetivada com
anuéncia do empregado e com a assisténcia do SETHAC-VM.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA E COMPENSAGAO

As Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo
59 da CLT).
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PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas
nao trabalhadas aos sabados, hipétese que néo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o
total das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no
més superar a 220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverédo ser marcados e assinados pelo préprio Empregado, ndo sendo
admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho, atendendo aos
requisitos dispostos na Portaria n® 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada ou
5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com redugédo da
jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langcamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagcéo integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data
da rescisdo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DOS PAIS TRABALHADORES

Aos pais empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, independente da idade,
em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite de 6 (seis) vezes por ano na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovagao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas correspondentes as auséncias serdo descontadas,
mas nao serdo consideradas para efeito de calculo do 13° salario e férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de
4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integragéo Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao
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empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se 0 comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTA - VALE-TRANSPORTE

Nas faltas justificadas serao devidos os vale-transporte, desde que nao ultrapassem a 02 (duas) no més.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, nédo se
aplicando o disposto no Paragrafo 3°, do art. 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de cinco dias subsequentes ao nascimento do
filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SESMT COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), em comum,
organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas interessadas, visando a promogao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos
seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES
As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos empregados,
quando deles for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificarad o seu custo, mediante
comprovante especifico, com copia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica
obrigado a devolvé-lo a Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de lhe ser descontado no Termo
de Resciséo do Contrato de Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA - COMPOSI(}AO, ELEIC}AO, ATRIBUI(}()ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELEIGOES - CIPA
As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a

realizacao de elei¢gdes para a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara ndo sé o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As eleigdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data
de sua realizagdo e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Ao SETHAC-VM também sera enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
correspondéncia comunicando a data e o motivo do cancelamento das eleicbes da CIPA e o enderego
completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizagéo da eleicdo e posse, deverdo ser enviadas
ao Sindicato Profissional copias das ATAS da eleicdo, instalagdo e posse, devidamente assinadas por todos
0s membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local de
suas realizagdes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condicdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade
do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
ficando garantidas as inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria. Entende-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro
ou em razao da extingdo do contrato de prestagdo de servigos entre a empresa e o tomador de servigos,
desde que a CIPA tenha sido constituida em razdo deste contrato.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR’S DO
MTE

O ftrabalhador, que para o exercicio da atividade/fungédo, é obrigatério a realizagdo de treinamento nos termos das Normas Regulamentadoras
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera, preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso n&o seja possivel, ndo sera
considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatérios, nos termos das NR’s - Normas Regulamentadoras emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, terdo as respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/funcéo,
mesmo se ocorrer mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador ndo sera necessaria a realizagcdo de novo curso
de capacitagéo obrigatdria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servigo médico e odontolégico do SETHAC-VM,
além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03
(trés) dias contados de sua emissdo, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa
empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomog&o do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou
encaminhado por meio eletrdnico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado
entregar o original quando de sua alta médica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho com o Empregado até o local de
efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua
normal locomogé&o.

PARAGRAFO UNICO — Ao SETHAC-VM serao enviadas copias de todas as Comunicagdes de Acidente do Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes
de doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como,
no mesmo prazo, em se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA cépia da ata de sua reunido extraordinaria.

RELAGOES SINDICAIS
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria da
Federagdo, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunibes, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
que o contratante nao se oponha.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - E-SOCIAL - CAGED - RAIS

Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao SETHAC-VM, por meio fisico ou
digital, no més subsequente ao registro da presente convencéo, copia das informacdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto ndo implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se obter cépias de suas informagoes, as
empresas enviardo ao SETHAC-VM, também por meio fisico ou eletronico, copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2019, o valor total em reais descontado de seus empregados
e recolhido ao SETHAC-VM a titulo de Mensalidade Social ou Contribuicdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do
Empregado, da Contribuigcdo Sindical e demais contribuicdes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recolheu a titulo de
Contribuicdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuigcdo Assistencial Patronal, Contribuigdo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de
Orientagdo, anexo a Portaria n° 651 de 28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos, cabera fiscalizar o seu
cumprimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 7,97 (sete reais e noventa e sete centavos), por
empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margco de
2020, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria e orientagcdo emanada de Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS
— DJ. 13.11.98 e decisdao RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas ndo associadas ao SEAC/MG
recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 10,71 (dez reais
setenta e um centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas
vencendo no dia 10 de margo de 2020, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento
devera ser efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados)
sera feito com base no nimero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as
empresas nao associadas ao sindicato.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convengdo e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas deverdo, para contratarem com os 6rgaos da
administragdo publica, direta, indireta ou com empresas privadas, apresentar Certidao de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para cada contratagdo, vedada a emissdo de
certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuigdo a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se, também, para fins de emissdo da Certiddo de
Regularidade Sindical, as seguintes obrigacdes:

a) Recolhimento da contribui¢&o sindical (profissional e econémica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF” acompanhado da
apresentagao ou entrega das respectivas relagdes dos empregados;

c) comprovante de entrega ao SETHAC-VM das informagdes do ESOCIAL ou CAGED ou RAIS.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid4o ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30 (trinta) dias, além de constituir em ilicito de
natureza trabalhista, caracterizara a culpa in eligendo e, portanto, na responsabilidade do tomador de servicos pelos débitos trabalhistas e sindicais da
empresa contratada e, ainda, permitira as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-
convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o processo licitatorio por descumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais signatarias poderdo condicionar a
emissao da Certiddo de Regularidade a comprovagéo da inexisténcia do ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certidao ja emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengao e outros decorrentes de
disposicao legal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderéo criar uma comissao intersindical permanente de andlises de problemas relacionados as concorréncias, licitagdes,
cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes
individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, a legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagéo
para licitagdes publicas ou contratagéo por entes privados, copia desta Convengao Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS — Consideram-se inexequiveis e, portanto,
caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagao de servigo das empresas de asseio e conservagao, firmados com o poder publico e com
as empresas privadas, que ndo cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais
e previdenciarios, fixadas na legislagdo e nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os
adicionais salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais
remunerados, em férias, em décimo terceiro salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentacdo — Ticket Alimentacdo / Refeigdo; Transporte —
Concesséo do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagao; Saude — Programa de Assisténcia Familiar - PAF; Seguro de Vida — Seguro de Vida
em Grupo; bem como outros decorrentes da natureza da prestagdo de servicos e das Clausulas relacionadas as Relagoes de Trabalho —
Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes a condigées para o exercicio do trabalho — Nexo
Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NEP) / Medicina e Seguranga do Trabalho; Saude e Seguranga do Trabalhador — Condigdes de Ambiente
de Trabalho — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalhador (SESMT COMUM), previsto na NR 04 do MTE,
respondendo solidariamente o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas obrigagdes.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servigcos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,
a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Agdo de Cumprimento da presente Convengéo e das demais normas
trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de outorga do mandato e/ou da apresentacdo da relagdo nominal dos empregados
substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO — Nas agdes de cumprimento os valores indicados na peticéo inicial, conforme exigéncia do § 1°, do art. 840
da CLT, configuram estimativa e ndo um limite para apuragdo das importancias das parcelas objeto de condenagéo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

A violagao ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengdo sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei, além da multa de 8%
(oito por cento) do piso salarial da classe para cada clausula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo
nelas fixadas, revertida em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FGTS —- COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério
Publico do Trabalho, deverdo enviar semestralmente aos Sindicatos convenentes as cépias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do
FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que incorrerem em atraso no recolhimento do FGTS ou efetuarem
recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor n&o recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento)
da diferenca apurada, por més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderao se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participagdo em lucros
ou resultados, de programa de formagao profissional e de implementagdo de beneficios sociais, a fim de
elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagao de sistemas ou politicas que
atendam as necessidades do segmento, inclusive implementac&o de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverdo estudos visando
identificar mecanismos para aperfeigoar a gestdo sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste
instrumento normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa
privada, visando a contratacdo de servicos de consultoria em tecnologia da informagdo para a
implementagao de solugdes tecnoldgicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar
indicadores para a tomada de decisao, introduzir novas formas de organizagao e tramitagao de documentos
e permitir o armazenamento e acesso seguro aos dados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO
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Em fungdo das disposicdes contidas na Lei n°® 10.666/2003 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo
presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota do Fator Acidentario Previdenciario (FAP) sobre o Risco de Acidente de
Trabalho (RAT), antigo SAT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagao, prorrogagao, revisao, total ou parcial desta Convengao Coletiva
de Trabalho serao resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagao
ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Publico do
Trabalho ou pela Justiga do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA DAS CATEGORIAS

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em empresas de Turismo, Casas de
Diversoes, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros, Institutos de Beleza, Compra, Venda e Locacdo de Imoveis Residenciais e Comerciais,
Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigcos a Terceiros em: Asseio, Conservagdo, Higienizagdo, Faxina (Serventes), Copa,
Desinsetizacado, Limpeza de Fossas, Caixas Dagua, Caixas de Gorduras, Limpeza de Vidragarias e Necrépolis, Limpeza Urbana, Jardinagem
e Manutengdo de Areas Verdes, inclusive os Empregados em Servicos Administrativos das Referidas Empresas, Empregados em
Condominios de Shopping Centers, Empregados de Edificios, Zeladores, Porteiros, Cabineiros, Faxineiros, Serventes, Lavanderias,
Conservacgao de Elevadores, Vigias Desarmados, Garagista, os Empregados em Hotéis, Motéis, Pensdes, Pousada, Dormitério, Pensionato,
Restaurantes, Bares, Fast Food, lanchonetes, Buffet, empregados em Cartérios, com abrangéncia territorial em Aguas Formosas/MG,
Almenara/MG, Ataléia/MG, Campanario/MG, Capelinha/MG, Carlos Chagas/MG, Catuji/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG,
Itambacuri/MG, Itaobim/MG, Itinga/MG, Jampruca/MG, Jequitinhonha/MG, Joaima/MG, Ladainha/MG, Malacacheta/MG, Medina/MG,
Nanuque/MG, Nova Médica/MG, Novo Cruzeiro/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Paraiso/MG, Pavao/MG, Pedra Azul/MG, Poté/MG, Sao
José do Divino/MG e Virgem da Lapa/MG.
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TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE, ASSEIO E CONSERVACAO DO VALE DO MUCURI

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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